
•  Le rôle du sauveteur secouriste du travail : acteur de la prévention 

dans son entreprise

•  Les risques spécifiques à l'activité

•  La protection : les dégagements d'urgence, éviter le sur-accident

•  L'examen de la victime

•  L'alerte : les différents numéros d'urgence, le message d'alerte

•  Le secours à victime:

        - La victime s'étouffe

    - La victime saigne abondamment

    - La victime se plaint de sensations pénibles et/ou présente   

      des signes anormaux

    - La victime présente des signes des brûlures

    - La victime répond et se plaint d'une douleur empêchant        

      certains mouvements

        - La victime se plaint d'une plaie qui saigne abonbamment

    - La victime est inconsciente

    - La victime est inconsciente, ne respire plus et son coeur ne   

      bat plus

    - La victime se plaint d'un traumatisme

    - Les situations inhérentes aux risques spécifiques de                         

      l'entreprise

PROGRAMME PÉDAGOGIQUEINTERVENANTS

MÉTHODE PEDAGOGIQUE

CONTACT

MOYENS PEDAGOGIQUES

ÉVALUATION

SANCTION

• Introduction
• Étude de cas
• Démonstration pratique
• Apprentissage
• Cas concret
• Conclusion

• Ordinateur, vidéo projecteur
• Mannequin adulte, enfant et
• nourrisson
• Valise de cas concret
• Coupe de tête
• Défibrillateur
• Fiche de suivi et d’• Fiche de suivi et d’évaluation
• Livret de formation

• Évaluation formative lors de
• l’apprentissage
• Évaluation certifiante lors des
cas concrets

• Certiöcat de compétence

•  Tél: 06.63.09.18.17
•  Mail: contact@croixblanche69.org
•  Site: www.croixblanche69.org

Formateurs certifiés

Salariés / Etudiants

PUBLIC CONCERNÉ

4 à 10
personnes Tous les 2 ans
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